RES N°1636 - 30/08/2024.

Corporacion RESOLUCION EXENTA N°

de Asistencia
Judicial

Regiones de Atacama,

e oy Valeaihn RESUELVE PROCESO DE SELECCION
PUBLICO PROVISION DE EMPLEO
ABOGADO/A PROGRAMA “LA NINEZ Y
ADOLESCENCIA SE DEFIENDEN”,

Ministerio de Justicia

v Derechos Humanos OFICINA LA LIG UA, REGIéN DE
VALPARAISO.
VISTOS:

Lo dispuesto en Ley N° 18.575, que establece
las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los érganos de
la Administracion del Estado; Ley N°19.263 que fija normas aplicables al personal de
las Corporaciones de Asistencia Juridica; DFL 1-19653 que fija el texto refundido de la
Ley 18.575 Organica que fija las Bases Generales de la Administracién de la
Administracién del Estado; Ley N° 17.995, que concede Personalidad Juridica a los
Servicios de Asistencia Juridica que se indican en las Regiones que se sefalan;
Decreto con Fuerza de Ley N° 944, del 23 de septiembre de 1981; el Cédigo del
Trabajo; El Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad de la Corporacién de
Asistencia Judicial de la Regién de Valparaiso; Resolucion N° 6, del 26 de marzo de
2019, de la Contraria General de la Republica; Resolucion N° 1395 del 24 de julio de
2024, de este Servicio, mediante la cual se llamd a Proceso de Seleccidon Publico y se
aprobaron las bases para el cargo de Abogado/a para el Programa “La Nifiez y

Adolescencia se Defienden”, oficina de La Ligua, en la Regidon de Valparaiso.

CONSIDERANDO:

1.- Que, mediante resolucion exenta N©
1395 de fecha 24 de julio de 2024, se llamo a Proceso de Seleccion Publico con el fin
de proveer los dos cargo de Abogado/a para el Programa “La Nifiez y Adolescencia se
Defienden”, para la oficina de La Ligua, en la Region de Valparaiso, aprobandose las

bases que regulan el Proceso de Seleccion Publico.

2.- Que, el Comité de Seleccién designado
para el presente Proceso de Seleccion Publico, supervisd el cumplimiento de cada una
de sus etapas las cuales fueron debidamente publicadas en el portal web institucional,

ello de conformidad a las Bases del proceso de seleccion.
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3.- El informe de Obtencion de Personal
preparado y remitido con fecha 29 de agosto de 2024, por la Coordinadora Técnica del
Programa “La Nifiez y Adolescentes se Defienden”, de la Direccion General, de esta
Corporacién, en base a los antecedentes proporcionados por el Comité de Seleccion,
concluye que en el presente proceso se recibieron un total de 78 postulaciones, 3 de
ellos aprobaron satisfactoriamente las 4 etapas del proceso y 3 fueron recomendadas
al Director General con los puntajes mas altos para ocupar el cargo objeto del presente

proceso.

4.- Que, de acuerdo al informe presentado
por la Coordinacién Técnica, este Director General ha manifestado su decision de
realizar el nombramiento del presente proceso de selecciéon publico, conforme a lo
establecido en el punto 4.6 de sus bases y de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 19
letra d) del DFL 944 de 1981.

RESUELVO:

1. NOMBRESE en el empleo de dos Abogado/a
Programa “La Niflez y Adolescencia se Defienden”, en la oficina de La Ligua, en la
Regién de Valparaiso en la Corporacion de Asistencia Judicial de la Region de
Valparaiso, a dofia Camila Guajardo Pacheco y dofa Maria Jesus Toro Cabrera a contar

del dia 01 de septiembre del 2024, autorizando su correspondiente contratacion.

2. NOTIFIQUESE lo resuelto en la presente

resolucion al candidato nombrado anteriormente.

3. PROCEDASE por la Coordinadora Técnica
del Programa “La Nifiez y Adolescencia se Defienden” de la Direccién General de esta
Corporacion, a la elaboracién del contrato de trabajo conforme a lo sefialado en las
bases y a realizar las acciones tendientes a la finalizaciéon del proceso de contratacién

hasta su total tramitacién e incorporacion de los funcionarios a sus labores.

4, IMPUTESE el gasto que demande la
ejecucion de la presente Resolucion al Subtitulo 21 Gastos en Personal correspondiente
al ejercicio presupuestario del afo 2024, al Programa “La Nifiez y Adolescencia se
Defienden” de la regién de Valparaiso, de la Corporacion de Asistencia Judicial de la

Regién de Valparaiso.

5. COMUNIQUESE de lo resuelto a todos los
Departamentos y Centros de la Corporacion a través de sus Direcciones Regionales y
Subdirecciones difundiendo la presente contratacion por todos los medios de

comunicaciéon que corresponda.
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6. UBLfQUESE una vez que se encuentre
totalmente tramitada la presente resolucién en el portal web de la Corporacién de
Asistencia Judicial de la Regién de Valparaiso, a objeto de dar cumplimiento a lo
previsto en el articulo 7° de la ley 20.285, sobre acceso a la informaciéon publica y en

articulo 51 de su Reglamento.

Registrese y archivese en su oportunidad.

Firmado por:

Gastén Tomas Gauche Strange
Director General

Fecha: 30-08-2024 12:43 CLT
Corporacion de Asistencia Judicial
de la Region de Valparaiso
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Corporacion
de Asistencia
Judicial

Regiones de Atacama,
Coquimbo y Valparaiso

Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos

INFORME OBTENCION DE
PERSONAL

PROVISION DE EMPLEO
ABOGADO/A PROGRAMA “LA NINEZ Y
ADOLESCENCIA SE DEFIENDEN"
REGION DE VALPARAISO

BASES

CODIGO

COMUNA

VACANTES

CP 019-2024

LA LIGUA

2

AGOSTO 2024




1. ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del Proceso de Seleccion
para el cargo de Abogado/a Programa “La Nifez y Adolescencia se
Defienden” oficina La Ligua - Regién de Valparaiso, regido por bases cédigos
CP 019-2024, las que contemplan las siguientes etapas de evaluacion:

a) Evaluacién Técnica
b) Evaluacion Formal de Antecedentes
c) Evaluacion Curricular
2.- ETAPA N°1: EVALUACION TECNICA
Aplicada a todos/as los postulantes del Proceso de Seleccion Publico regido por

las bases cdédigos CP 019-2024, para el cargo de Abogado/a Programa *“La
Nifiez y Adolescencia se Defienden” Region de Valparaiso.

La Evaluacion fue realizada con fecha viernes 9 de agosto de 2024.

POSTULANTES RESPUESTAS | % DE LOGRO PUNTQ:\ESSEGUN RESULTADO
CORRECTAS

CAMILA ANDREA GUAJARDO PACHECO 28 97% 20 APROBADO
DIEGO FELIPE DIAZ AHUMADA 28 97% 20 APROBADO
MARIA JESUS TORO CABRERA 28 97% 20 APROBADO
ERIC ULISES FIGUEROA VALDIVIA 27 93% 20 APROBADO
ALEJANDRA ANGELICA URRA MAUREIRA 27 93% 20 APROBADO
PiA CONSTANZA BRAVO BREMER 27 93% 20 APROBADO
SEBASTIAN IGNACIO MANSILLA ULLOA 27 93% 20 APROBADO
VANNIA GISELLE TOLEDO CAMPOS 27 93% 20 APROBADO
CHRISTIAN DANIEL VASQUEZ TRONCOSO 26 90% 20 APROBADO
ARIEL EDUARDO CANEO CANTILLANO 26 90% 20 APROBADO
CINTHIA ALEJANDRA HERNANDEZ ZAMORANO 26 90% 20 APROBADO
JOSE TOMAS MEDINA DUENAS 26 90% 20 APROBADO
MARIO ALFREDO TAPIA CARCAMO 26 90% 20 APROBADO
NALDY ALEJANDRA TOLEDO MERCADO 26 90% 20 APROBADO
SEBASTIAN ANDRES AYLWIN DOMINGO 26 90% 20 APROBADO
ALFREDO IGNACIO LOYOLA JAQUE 25 86% 15 APROBADO
FLOR ESTELA RODRIGUEZ RODRIGUEZ 25 86% 15 APROBADO
GABRIEL ELIAS GONZALEZ PEREZ 25 86% 15 APROBADO
NATALIA ANDREA ACEITON ROMAN 25 86% 15 APROBADO
ROCIO EMPERATRIZ ESPINOZA GOMEZ 25 86% 15 APROBADO
SEBASTIAN SALVADOR PICON BERTON 25 86% 15 APROBADO
FABIAN ESTEBAN ARAYA CASTANEDA 24 83% 15 APROBADO
FRANCISCO JAVIER NUNEZ TAPIA 24 83% 15 APROBADO
PIA IGNACIA GODOY GALLARDO 24 83% 15 APROBADO
GABRIELA FERNANDA NAVARRO SIERPE 24 83% 15 APROBADO
CARLOS IGNACIO LILLO PEREZ 23 79% 15 APROBADO




CLAUDIA ANGELICA PEREZ LEON 23 79% 15 APROBADO
DANIEL EDUARDO AROSTICA GAHONA 23 79% 15 APROBADO
FRANCISCA MARJORIE PARRA FERNANDEZ 23 79% 15 APROBADO
GONZALO ANTONIO MATELUNA VELASQUEZ 23 79% 15 APROBADO
MAKARENA ALEJANDRA GALLARDO SERRANO 23 79% 15 APROBADO
BERNARDO ALEXIS OLMOS SILVA 23 79% 15 APROBADO
PAULINA MACARENA PLAZA PASTEN 23 79% 15 APROBADO
CAROLINA GUISELLE CASTRO HERNANDEZ 22 76% 10 APROBADO
CARLOS ANDRES MARQUEZ DURAN 22 76% 10 APROBADO
ENZO GIULIANO DELPIN PINO 22 76% 10 APROBADO
JAVIERA REBECA CARRASCO PERNA 22 76% 10 APROBADO
MAGDALENA PAZ VALVERDE GONZALEZ 22 76% 10 APROBADO
MAITHE NIEVES MILAN HUNG 22 76% 10 APROBADO
MARGARETT VICTORIA LEAL CASTANEDA 22 76% 10 APROBADO
RAYEN ESTRELLA ARIAS FUENTES 22 76% 10 APROBADO
JENNY JOANA HUILLIN PINALEO 21 72% 10 APROBADO
ALEJANDRA NOEMi AVENDARNO PAEZ 21 72% 10 APROBADO
DANIELA ELENA CASTRO BESOAIN 21 72% 10 APROBADO
DAPHNE FLAVIA SANCHEZ SAGREDO 21 72% 10 APROBADO
GEORGE GUILLERMO REYES TORRES 21 72% 10 APROBADO
MARCELO ALEJANDRO LITTIN CURINAO 21 72% 10 APROBADO
CAROLAY ALEJANDRA CASTILLO VENEGAS 20 69% 0 REPROBADO
FRANCISCA BELEN VERGARA KINDERMANN 20 69% 0 REPROBADO
CARLOS GABRIEL LEYTON ROJAS 20 69% 0 REPROBADO
KERREY ROSANA GONZALEZ TEDTAOTAO 20 69% 0 REPROBADO
SEBASTIAN ALEJANDRO CARVAJAL ARAYA 20 69% 0 REPROBADO
CAROLINA HELIA SANDOVAL DIiAZ 20 69% 0 REPROBADO
SANTIAGO ANDRES GONZALEZ PALZA 20 69% 0 REPROBADO
JOSE IGNACIO VIDAL FUENZALIDA 20 69% 0 REPROBADO
DEITHANS DERECK SANTIAGO GRANFER RIVERA 19 66% 0 REPROBADO
DANIELA ALEJANDRA JARA NARANJO 19 66% 0 REPROBADO
ALEJANDRA MARGARITA OLGUIN VERCOUTERE 18 62% 0 REPROBADO
CATALINA ALEJANDRA SEREY VALDIVIA 18 62% 0 REPROBADO
MARIA ISIDORA GARAY MARTINEZ 18 62% 0 REPROBADO
MIGUEL IGNACIO SUZARTE ROJO 18 62% 0 REPROBADO
NICOLE ARACELY ROMERO VALDES 18 62% 0 REPROBADO
JUAN SEBASTIAN PEREZ CARRASCO 18 62% 0 REPROBADO
FANNY ALEJANDRA BARRA SOTO 17 59% 0 REPROBADO
PATRICIO NICOLAS MENDEZ ROJAS 17 59% 0 REPROBADO
SOLEDAD JOHANNA ARENAS AGUILERA 17 59% 0 REPROBADO
EDUARDO ESTEBAN VARGAS CALDERON 16 55% 0 REPROBADO
GRILDA MARISOL BARRIENTOS PEREZ 16 55% 0 REPROBADO
PABLO JAVIER ALFONSO ESTRADA

HORMAZABAL 16 55% 0 REPROBADO
CAMILA ANDREA RAMIREZ CANTO 16 55% 0 REPROBADO
LIDIA BELEN MIRANDA ORELLANA 15 52% 0 REPROBADO
GONZALO ALONSO CHAVEZ FERNANDEZ 15 52% 0 REPROBADO




MACARENA ISABELLA PALAVICINO ALMONACID 15 52% 0 REPROBADO
PEDRO ALFONSO VARGAS ELIZALDE 15 52% 0 REPROBADO
CYNTHIA IVONNE BARRIA LEON 14 48% 0 REPROBADO
ABRAHAM BENJAMIN BAEZA CARRENO 13 45% 0 REPROBADO
FABIAN ALFREDO PAVEZ VIDAL 13 45% 0 REPROBADO
CLAUDIO ALFREDO GOMEZ PALACIOS 12 41% 0 REPROBADO
KAREN XIMENA MORALES SANTANA 0 0% 0 REPROBADO*
PEDRO JOSE TRONCOSO BUSTOS 0 0% 0 REPROBADO*
LEONARDO IGNACIO SION SANTIBANEZ 0 0% 0 REPROBADO*
ANDREA VANESSA BRUNO GONZALEZ 0 0% 0 REPROBADO*
BARBARA VALENTINA VERA BOBADILLA 0 0% 0 REPROBADO*
CRISTIAN PABLO AGULLO REBOLLEDO 0 0% 0 REPROBADO*
CAMILA ALEJANDRA BADILLA SALAS 0 0% 0 REPROBADO*
CARLA ESTEFANY OPAZO HENRIQUEZ 0 0% 0 REPROBADO*
CAROLINA ALEJANDRA NAVARRETE TORRES 0 0% 0 REPROBADO*
CARLOS CAMILO LEPIN MOYA 0 0% 0 REPROBADO*
CONSTANZA ISOLDA CATRIL SALGADO 0 0% 0 REPROBADO*
CESAR PATRICIO PIZARRO CACERES 0 0% 0 REPROBADO*
CRISTIAN RAUL ELGUETA MURNOZ 0 0% 0 REPROBADO*
DANIEL IGNACIO AGUAYO VELASQUEZ 0 0% 0 REPROBADO*
DAVID EDUARDO MUNITA ZAMBRANO 0 0% 0 REPROBADO*
DINO NICOLAS SAUVAGEOT OLMEDO 0 0% 0 REPROBADO*
DANIELA ANDREA PORTALES ESPINOZA 0 0% 0 REPROBADO*
ERIKA DE LAS MERCEDES SEPULVEDA CARO 0 0% 0 REPROBADO*
EMMANUEL RIQUELME BELTRAN 0 0% 0 REPROBADO*
ERWIN PATRICIO RUF RIVEROS 0 0% 0 REPROBADO*
EUGENIA BEATRIZ PAEZ TORRES 0 0% 0 REPROBADO*
EVELYN ANDREA PENA ROJAS 0 0% 0 REPROBADO*
FRANCO EDUARDO CANCINO PEREZ 0 0% 0 REPROBADO*
FRANCISCA ANTONIA HENRIQUEZ SILVA 0 0% 0 REPROBADO*
FRANCISCO JAVIER URZUA ESPINOZA 0 0% 0 REPROBADO*
FERNANDO JOSE SALVO ROJAS 0 0% 0 REPROBADO*
GABRIEL ANTONIO SAEZ VASQUEZ 0 0% 0 REPROBADO*
MARIA GABRIELA CALDERON ALVAREZ 0 0% 0 REPROBADO*
HERNAN FACUNDO ARAOS REINOSO 0 0% 0 REPROBADO*
HERNAN GIOVANNI URTUBIA ROMERO 0 0% 0 REPROBADO*
HUMBERTO ORLANDO ROMERO FUENTES 0 0% 0 REPROBADO*
IGNACIO ENRIQUE GONZALEZ QUEZADA 0 0% 0 REPROBADO*
IGNACIO ALFREDO HERRERA CABELLO 0 0% 0 REPROBADO*
JAVIERA CATALINA AGUAYO QUEVEDO 0 0% 0 REPROBADO*
JAVIERA CONSTANZA CATALAN INAREJO 0 0% 0 REPROBADO*
KARLA ESTEFANIA BUGUENO GAETE 0 0% 0 REPROBADO*
LORENA PAOLA OLHABE SANCHEZ 0 0% 0 REPROBADO*
MACARENA OLAYA CALDERON GUINEZ 0 0% 0 REPROBADO*
MANUEL ALEJANDRO ALVIAL FLORES 0 0% 0 REPROBADO*
MARCO ANTONIO RODRIGUEZ GUZMAN 0 0% 0 REPROBADO*




MARIANELA DEL ROSARIO VALENCIA ARACENA 0 0% 0 REPROBADO*
MARIO ANTONIO CASTRO VICENTE 0 0% 0 REPROBADO*
MARYSOL DIAZ SERON 0 0% 0 REPROBADO*
MATIAS DANIEL GONZALEZ RIQUELME 0 0% 0 REPROBADO*
MAXIMILIANO ANDRES ORREGO VALENZUELA 0 0% 0 REPROBADO*
MATIAS BENFELD GARCES 0 0% 0 REPROBADO*
MARIA GRACIELA DONOSO ESPINOSA 0 0% 0 REPROBADO*
MARION FRANCISCA HERNANDEZ LEVENIER 0 0% 0 REPROBADO*
MICHELLE ANDREA VILLANUEVA ALBORNOZ 0 0% 0 REPROBADO*
MICHELLE EVA ALBURQUENQUE MARQUEZ 0 0% 0 REPROBADO*
MARIA JOSE GOMEZ FIERRO 0 0% 0 REPROBADO*
FRANCISCO EXEQUIEL MUNOZ CONCHA 0 0% 0 REPROBADO*
NAYARITH ANDREA ROJAS RON 0 0% 0 REPROBADO*
OSCAR PATRICIO ARAVENA DIAZ 0 0% 0 REPROBADO*
STEFANI ANDREA OSORIO VARAS 0 0% 0 REPROBADO*
OSVALDO ALIAGA ARAOS 0 0% 0 REPROBADO*
PATRICIA DEL PILAR CORNEJO VALENZUELA 0 0% 0 REPROBADO*
JOSEFA MORENO RAMIREZ 0 0% 0 REPROBADO*
RODRIGO HUMBERTO MENA BECERRA 0 0% 0 REPROBADO*
ROCIO ANA BELEN ALVAREZ ULLOA 0 0% 0 REPROBADO*
RODRIGO ALEJANDRO BUSTOS MATUS 0 0% 0 REPROBADO*
PABLO ALBERTO RUIZ CALDERON 0 0% 0 REPROBADO*
MARIABETHANIA REBECA SANCHEZ HORTA 0 0% 0 REPROBADO*
SEBASTIAN EUGENIO VERA MURNOZ 0 0% 0 REPROBADO*
NILTON SHENON ZIBETTI MOREIRA 0 0% 0 REPROBADO*
SOLANGE ANGELICA CASTILLO TORRES 0 0% 0 REPROBADO*
SEBASTIAN JESUS QUINTANILLA ROJAS 0 0% 0 REPROBADO*
SUSANA ROSARIO GALAZ BECERRA 0 0% 0 REPROBADO*
VANESSA ALIDE PAREDES LAGOS 0 0% 0 REPROBADO*
VICTORIA JACQUELINE VALDES RUBIO 0 0% 0 REPROBADO*
YESENIA NATHALY VIDAL BOBADILLA 0 0% 0 REPROBADO*

3.- ETAPA N°2: EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES

Se verifica la presentacion de antecedentes de caracter obligatorios
contemplados en el punto 4.4.1 de bases cddigo CP 019-2024, que tienen
relacion con:

a) Certificado de titulo profesional otorgado por la Excelentisima
Corte Suprema.

b) Curriculum Vitae en formato libre.

C) Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de
Identidad vigente.

d) Declaracién jurada simple vigente afio 2024, que acredite que

el/la postulante, no se encuentre afecto a las inhabilidades, tal
cual como se indica en el portal www.empleospublicos.cl

e) Certificado que acredite tiempo de experiencia profesional
requerida en el area y funciones asociadas al empleo, que sera
valido solo si indica claramente lo siguiente: Identificacion de la
Institucion/Empresa, nombre del postulante, la especializacion




f)

9)

del(los) cargo(s) ocupados (tareas y funciones), inicio y fin del
periodo de desempefio (dias, mes, afio), nombre, teléfono de
guien emite el certificado, timbre de la empresa o servicio publico
y la firma respectiva de quien emite el certificado. No se
consideraran como certificaciones  validas: cartas de
recomendacion, certificados de cotizaciones, certificados
extendidos por el mismo postulante, curriculum Vvitae,
resoluciones de nombramiento, contratos de trabajo, finiquitos,
boletas de honorarios, liquidaciones de sueldo, link o copia de
paginas web en donde aparezca el postulante o trabajos
realizados por él, correos electronicos que hagan menciéon a
trabajos/proyectos realizados o cualquier otro documento que no
se ajuste a lo indicado en el parrafo procedente. Para funcionarios
de la Corporacién de Asistencia Judicial de Valparaiso, ésta se
reserva el derecho de corroborar la informacion sefalada. Las
practicas profesionales no seran consideradas como experiencia
laboral.

Certificado de Magister, Diplomado y/o Capacitaciones acreditadas
en el area y funciones asociadas al empleo. Los documentos
correspondientes a capacitacion deberan indicar claramente fecha
y horas cronoldgicas realizadas durante los ultimos 2 afios. No
seran considerados los estudios en proceso de ejecucion.
Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de
inhabilidades para trabajar con menores, extendido por el Servicio
de Registro Civil e Identificacion,
https://www.registrocivil.cl/principal/servicios-en-
linea/inhabilidades-para-trabajar-con-menores-de-edad, con una
antigliedad no mayor a 30 dias habiles contados hacia atras desde
la fecha del cierre de las postulaciones.




POSTULANTES ANTECEDENTES OBLIGATORIOS PARA LA POSTULACION

CODIGO

SE——— NOMBRE COMPLETO a) b) c) d) g) f) g£) Resultado
8013850 ALEJAMNDRA ANGELICA URRA MALREIRA sl sl sl sl sl sl sl Aprueba
NO
8012221 ALEJANDRA NOEMI AVENDARO PAEZ sl 5l sl g (4) g sl Reprueba
N N
ALFREDO IGMNACIO LOYOLA JAQUE 8l 8l 8l 8l (4) NO(5) [(6) Reprueba
ARIEL EDUARDO CANEQ CANTILLANO sl sl sl sl sl MO(5) |l Reprusba
ND
8013122 BERMARDO ALEXIS OLMOS SILVA sl sl sl sl 5l ]l (6) Reprusba
£004252 CAMILA ANDREA GUAJARDO PACHECO sl sl sl sl sl sl sl Aprueba
8013178 CARLOS AMDRES MARQUEZ DURAN 5l 5l 5l 5l 5l sl sl Aprugba
2008598 CARLOS IGNACIO LILLO PEREZ sl sl sl sl sl sl sl Aprueba
ND
8001755 CAROLINA GUISELLE CASTRO HERMANDEZ sl sl sl sl 5l ]l (6) Reprusba
7984050 CHRISTIAN DANIEL VASQUEZ TRONGCOSO 8l 8l 8l 8l 8l &l &l Aprueba
8008177 CINTHIA ALEJANDRA HERMANDEZ ZAMORANG|SI sl sl sl sl sl sl Aprusba
MO MO
£013575 CLAUDIA ANGELICA PEREZ LEON &l 8l &l &l (4 &l (6) Reprusba
NO NO
8015492 DANIEL EDUARDO ARGETICA GAHONA sl 5l sl g (4) MO(5) |(6] Reprusba
s s s
DANIELA ELENA CASTRO BESOAIN 8l 8l (2) 8l (4) 8l (8) Reprueba
8007371 DAPHNE FLAVIA SANCHEZ SAGREDD sl sl sl MO(3) |l sl sl Reprusba
ND ND
800456 DIEGO FELIPE DIAZ AHUMADA 5l 5l 8l &l (4) 8l (E) Reprueba
2014554 ENZO GIULIANO DELPIM PINO sl sl sl sl sl sl sl Aprueba
ND
8002464 ERIC ULISES FIGUERDA VALDIVIA sl sl sl sl 5l ]l (6) Reprusba
MO
8014842 FABIAM ESTERAN ARAYA CASTAREDA sl sl sl 5l sl sl (6) Reprusba
NO
8008756 FLOR ESTELA RODRIGUEZ RODRIGUEZ sl sl sl 5l sl g (6) Reprusba
ND ND
7983138 FRAMNCISCA MARJORIE PARRA FERNANDEZ 5l 5l 8l &l (4) 8l (E) Reprueba
MO MO
7950670 FRANCISCO JAVIER NUREZ TARIA &l 8l &l &l (4 &l (6) Reprusba
8015353 GABRIEL ELIAS GONZALEZ PEREZ sl sl sl sl sl sl sl Aprusba
MO MO
T8ET191 GABRIELA FERMANDA MAVARRD SIERPE sl 5l sl sl [4) NO(5) |(€) Reprusba
NO
£002307 GEORGE GUILLERMO REYES TORRES sl sl sl 5l sl g (6) Reprusba
8015005 GOMNZALO ANTONIO MATELUNA VELASQUEZ |3I 5l 5l 5l 5l 5l sl Aprueba
MO
2008145 IAVIERA REBECA CARRASCO PERIA sl sl sl 5l sl g (6) Reprusba
ND
JENNY JOANA HUILLIN PINALED sl sl 5l ]l 4 ]l 5l Reprusba
MO MO
8014582 10SE TOMAS MEDINA DUERAS sl 5l sl sl [4) sl (6) Reprusba
NO NO
MAGDALENA PAZ VALVERDE GONZALEZ sl sl sl g (4) sl (6) Reprusba
s s
8008803 MAITHE MNIEVES MILAN HUNG 5l 5l 8l &l (4) 8l (E) Reprueba
MO
7983701 MAKARENA ALEIANDRA GALLARDO SERRANO |5l sl sl 5l sl g (6) Reprusba
ND ND ND
8015415 MARCELO ALEJANDRO LITTIN CURINAD 8l 8l (2) 8l 4 MNO(5) [(6) Reprueba
8007416 MARGARETT VICTORIA LEAL CASTAREDA &l &l &l &l &l &l &l Aprueba
8005194 MARIA JESUS TORD CABRERA sl sl sl sl sl sl sl Aprusba
MO MO
8011768 MARIO ALFREDO TAPIA CARCAMO sl 5l sl sl [4) sl (6) Reprusba
NO
7987748 MALDY ALEJANDRA TOLEDD MERCADO sl 5l sl g (4) g sl Reprueba
ND
7985230 NATALIA ANDREA ACEITOM ROMAN sl sl sl sl 5l ]l (6) Reprusba
MO
2014291 PAULINA MACARENA PLAZA PASTEN &l &l &l 8l &l &l (6) Reprusba
8008785 Pi& CONSTANZA BRAVO BREMER sl sl sl sl sl sl sl Aprusba
MO MO MO
8002387 PiA IGNACIA GODOY GALLARDO (1) sl sl sl [4) sl (6) Reprusba
NO NO
£001640 RAYEN ESTRELLA ARIAS FUENTES sl 5l sl g (4) sl (6) Reprusba
8012503 ROCIO EMPERATRIZ ESPINOZA GOMEZ sl sl sl sl sl sl sl Aprueba
MO MO
SEBAETIAN ANDRES AYLWIN DOMINGO sl sl sl g (4) sl (6) Reprusba
SEBASTIAN IGMACID MANSILLA ULLOA, sl sl sl sl sl sl sl Aprugba
MO
SEBASTIAN SALVADOR PICON BERTON &l &l &l 8l &l &l (6) Reprusba

VANMIA GISELLE TOLEDO CAMPOS 3l 3l 3l 3l 3l 3l 3l Aprucba




(1) No adjunta Certificado de titulo profesional otorgado por la
Excelentisima Corte Suprema.

(2) No adjunta Certificado que acredite tiempo de experiencia profesional
requerida en el area y funciones asociadas al empleo, que sera valido
solo si indica claramente lo siguiente: Identificacion de la
Institucién/Empresa, nombre del postulante, la especializacion del(los)
cargo(s) ocupados (tareas y funciones), inicio y fin del periodo de
desempefio (dias, mes, afio), nombre, teléfono de quien emite el
certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la firma respectiva
de quien emite el certificado. No se consideraran como certificaciones
validas: cartas de recomendacion, certificados de cotizaciones,
certificados extendidos por el mismo postulante, curriculum vitae,
resoluciones de nombramiento, contratos de trabajo, finiquitos, boletas
de honorarios, liquidaciones de sueldo, link o copia de paginas web en
donde aparezca el postulante o trabajos realizados por él, correos
electréonicos que hagan menciéon a trabajos/proyectos realizados o
cualquier otro documento que no se ajuste a lo indicado en el parrafo
procedente. Para funcionarios de la Corporacién de Asistencia Judicial
de Valparaiso, ésta se reserva el derecho de corroborar la informacion
sefialada. Las practicas profesionales no serdn consideradas como
experiencia laboral.

(3) No adjunta Certificado de Magister, Diplomado y/o Capacitaciones
acreditadas en el &rea y funciones asociadas al empleo. Los
documentos correspondientes a capacitacién deberan indicar
claramente fecha y horas cronoldgicas realizadas durante los Gltimos 2
afnos. No seran considerados los estudios en proceso de ejecucion.

(4) No adjunta Certificado de no encontrarse inhabilitado para trabajar con
menores, en el registro que mantiene el Servicio de Registro Civil e
Identificacién, segun la Ley 20.594, con una antigliedad no superior a
30 dias habiles, contados retroactivamente desde la fecha de cierre de
las postulaciones.

N° TOTAL N° TOTAL N° TOTAL
CANDIDATOS/AS CANDIDATOS/AS CANDIDATOS/AS
ETAPA II APROBADOS/AS REPROBADOS/AS
ETAPA 11 ETAPA II
47 15 32

4.- TABLA DE PONDERACION

Verificada la presentacién de antecedentes para la evaluacion curricular,
se aplica la tabla de ponderacién sefialada en el punto 4.5 de bases
codigo CP 019-2024.

Los/as postulantes que no alcancen la puntuacién minima no podran
pasar a la siguiente etapa.




FACTOR

Requisitos de
Formacion

y de
Conocimiento

SUBFACTOR

Estudios de Especializacion:
(acreditados mediante
Certificado respectivo)
relacionados con el cargo en
las siguientes materias:

v"  Derecho de Familia.

v" Derechos Humanos.

v" Derechos de la infancia
yadolescencia.

v" Derecho Penal
relacionadocon la
infancia.

v' Derecho Procesal Penal.

v'  Especializacidon

Para las capacitaciones seran

consideradas solamente las

certificadas durante los 5

ultimos afios.

CRITERIO

Magister

PUNTAIJE

10

1 0 mas Diplomados en
materias
sefaladas

1 o mas capacitaciones,
guecomo minimo sumen
30 horas en total.

Requisitos de
Experiencia
Profesional

Experiencia profesional
especifica, relacionada o
particularmente con labores
asociadas a la prevencion,
promocién,  proteccion vy
restitucién de derechos de
nifias, niflos y adolescentes;
en torno a situaciones de
amenaza y/o vulneracion de
sus derechos; en delitos
cometidos contra NNA; y/o
prestando apoyo a
profesionales de proyectos
complementario respecto al
cuidado y proteccion del NNA.

Posee 3 afios o mas de
experiencia

especifica en

Materias sefialadas.

Posee entre 2 afios y
menos de 3 afios de
experiencia especifica en
materias sefialadas.

Posee entre 1 afio y
menos de 2 afios de
experiencia profesional
especificaen materias
sefialadas.

Experiencia en litigacion ante
los tribunales de primera
instancia de familia en
procedimiento ordinario y

Posee 3 afios o mas de
experienciaprofesional
en

materias sefialadas.

MAXIMO

30

MINIMO

15




especiales; ante tribunales de| Posee entre 2 afios y
primera instancia, penales y|menos de 3 afios de
ante los tribunales superiores| €XPeriencia
de justicia acreditado por pr_ofes_pnal en .
. . L. litigacion, en materias
S|st§ma de |nformaC|9n de sefialadas.
familia, penal del sistema
judicial Posee entre 1 afio y
menos de 2 anos de
experiencia
profesional en
litigacion, en materias
sefialadas.
Posee mas de 2 afios
de experiencia
Experiencia profesional profesional.
Experiencia relacionada con Curaduria Ad | Posee entre 1 afioy 2
Profesional Litem de NNA en las |afios de experiencia
Deseable Corporaciones de Asistencia | Profesional.
Judicial. Posee menos de 1
afno y mas de 5meses 2
de experiencia
profesional.

5.- ETAPA N°3: EVALUACION CURRICULAR

Estos documentos seran analizados por el Comité de Seleccién, a objeto de
otorgar la ponderacion respectiva segin tabla sefialada en la etapa de
"Evaluacion Curricular". Lo anterior sin perjuicio que la no presentacion de estos
antecedentes o su presentacidon incompleta facultard al comité a descartar su
postulacion.

Certificado/s que acrediten experiencia profesional especifica de al
menos 3 afios, particularmente en labores asociadas a la
prevencién, promocion, proteccion y restitucion de derechos de
nifias, nifios y adolescentes; en torno a situaciones de amenaza y/o
vulneracion de sus derechos; en delitos cometidos contra NNA; y/o
prestando apoyo a profesionales de profesionales de proyectos
complementario respecto al cuidado y protecciéon del NNA los que
seran validos solo si indica claramente lo siguiente: Identificacion de
la Institucion/Empresa, nombre del postulante, la especializacion
del(los) cargo(s) ocupados (tareas y funciones), inicio y fin del
periodo de desempeiio (dias, mes, ano), nombre, teléfono de quien
emite el certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la
firma respectiva de quien emite el certificado.

a)

b) Certificado/s que acrediten experiencia profesional de al menos 3

afios, en litigacion ante tribunales de primera instancia de familia,

juzgados de garantia, tribunales de juicio oral en lo penal y/o ante

tribunales superiores de justicia.

Se admitirdan en este caso Unicamente certificaciones debidamente
firmadas y timbradas por ministro de Fe o funcionarios ad hoc de los
respectivos tribunales de que se trate, identificando el nombre del
profesional, nombre de la persona que emite el certificado y cantidad
de experiencia litigando en el respectivo tribunal.

c) Certificado que acredite tiempo de experiencia profesional deseable
en el cargo en Corporaciones de Asistencia Judicial, el que sera valido




d)

solo si indica claramente lo siguiente: Identificacion de la
Institucion/Empresa, nombre del postulante, la especializacion
del(los) cargo(s) ocupados (tareas y funciones), inicio y fin del
periodo de desempefio (dias, mes, ano), nombre, teléfono de quien
emite el certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la firma
respectiva de quien emite el certificado.

Certificado de Magister, Certificado de Postitulo, postgrado y/o
capacitaciones acreditadas que estén relacionados con Derechos
Humanos, Derechos de la Infancia y Adolescencia, Derecho Penal
relativo a Infancia, Derecho Procesal Penal, Derecho de Familia o
similar.

Especializacion en prevencion, promocion, proteccién y restitucion de
derechos en amenazas y vulneracién de derechos y en general en
delitos cometidos a NNA.

Los documentos correspondientes a capacitacion deberan indicar
claramente fecha y horas cronoldgicas realizadas durante los Ultimos
5 afios.




POSTULANTES

Estudios de Especializacién: (acreditados
mediante certificade respective) relacionados con
el cargo en las siguientes materias:
ODereche de Familia.
ODereches Humanos.
ODerechos de la infancia y adolescencia.
ODereche Penal relacicnade con la infancia.
ODereche Procesal Penal.
CEspecializacién en prevencién, promocion,
proteccidn y restitucién de derechos en
amenazas vy vulneracién de derechos v en

Experiencia profesional especifica, relacionada o
particularmente con labores asociadas a la
prevencion, promecidn, proteccidén y restitucion de
derechos de nifias, nifios v adolescentes; en torno
a situaciones de amenaza y/o vulneracion de sus
derechos; en delitos cometidos contra NNA; v/o
prestando apoyo a profesionales de proyectos
complementario respecto al cuidado v proteccién

Experiencia en litigacion ante los tribunales de
primera instancia de familia en procedimiento
ordinario v especiales; ante tribunales de primera
instancia, penales vy ante los tribunales superiores
de justicia acreditade por sistema de informacion
de familia, penal del sistema judicial

Experiencia profesional relacicnada con
Curaduria Ad Litem de NNA en las
Corporaciones de Asistencia Judicial.

general en delitos cometidos a NNA. del NNA. 2
Para las capacitaciones seran consideradas Z 2
solamente las certificadas durante los 2 dltimos H £
afios. e 3
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8013890  |ALEJANDRA ANGELICA URRA MAUREIRA 0 8 0 8 0 0 8 0 0 0 0 0 24 |Aprobado
8004252  |CAMILA ANDREA GUAJARDO PACHECO 0 8 0 0 7 0 8 0 0 0 0 2 25 |Aprobado
8013178 |CARLOS ANDRES MARQUEZ DURAN 0 8 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 13 |Reprobado
8009598  |CARLOS IGNACIO LILLO PEREZ 0 8 0 0 7 0 0 7 0 0 0 0 22 |Aprobado
7994050  |CHRISTIAN DANIEL VASQUEZ TRONCOSO 0 8 0 8 0 0 8 0 0 0 0 0 24 |Aprobado
8006177  |CINTHIA ALEJANDRA HERNANDEZ ZAMORAN 0 0 3 8 0 0 8 0 0 0 0 2 21 |Aprobado
8014654  |ENZO GIULIANO DELPIN PINO 0 8 0 8 0 0 8 0 0 0 0 0 24 |Aprobado
8015353 GABRIEL ELIAS GONZALEZ PEREZ ] 8 0 0 0 5 0 0 5 0 0 0 18 |Aprobado
8015006 |GONZALO ANTONIO MATELUNA VELASQUEZ 10 0 0 0 0 5 8 0 0 0 0 0 23 |Aprobado
8007416  |MARGARETT VICTORIA LEAL CASTANEDA 0 8 0 0 7 0 0 6 0 0 0 2 23 |Aprobado
8006194  |MARIA JESUS TORO CABRERA 0 8 0 0 0 5 8 0 0 0 0 2 23 |Aprobado
8008789  |PIA CONSTANZA BRAVO BREMER 10 0 0 8 0 0 0 6 0 0 0 2 26 |Aprobado
8012502  |ROCIO EMPERATRIZ ESPINOZA GOMEZ 0 8 0 0 i 5 0 6 0 0 0 2 21 |Aprobado
8015419  |SEBASTIAN IGNACIO MANSILLA ULLDA 0 8 0 8 0 0 8 0 0 0 0 0 24 |Aprobado
7993034  |VANNIA GISELLE TOLEDO CAMPOS 0 8 0 8 0 0 8 0 0 0 0 0 24 |Aprobado




6.- VALIDACION COMITE SELECCION

Conforme a los resultados indicados en el presente informe, el Comité de Seleccion
concluye que los/as siguientes postulantes aprobaron satisfactoriamente las etapas de
Prueba técnica, Evaluaciéon Formal de Antecedentes y Evaluacion Curricular, indicadas
en bases codigo CP 019-2024:

1.- ALEJANDRA ANGELICA URRA MAUREIRA

2.- CAMILA ANDREA GUAJARDO PACHECO

3.- CARLOS IGNACIO LILLO PEREZ

4.- CHRISTIAN DANIEL VASQUEZ TRONCOSO

5.- CINTHIA ALEJANDRA HERNANDEZ ZAMORANO
6.- ENZO GIULIANO DELPIN PINO

7.- GABRIEL ELIAS GONZALEZ PEREZ

8.- GONZALO ANTONIO MATELUNA VELASQUEZ
9.- MARGARETT VICTORIA LEAL CASTANEDA
10.- MARIA JESUS TORO CABRERA

11.- P/A CONSTANZA BRAVO BREMER

12. - ROCIO EMPERATRIZ ESPINOZA GOMEZ
13.- SEBASTIAN IGNACIO MANSILLA ULLOA

14.- VANNIA GISELLE TOLEDO CAMPOS

o o
N° TOTAL N° TOTAL N° TOTAL
CANDIDATOS/AS CANDIDATOS/AS CANDIDATOS/AS
ETAPA III APROBADOS/AS REPROBADOS/AS
ETAPA III ETAPA 1II
15 14 1

7.- ENTREVISTA DE APRECIACION GLOBAL INTEGRAL

Entrevista realizada de forma individual, los dias 26, 27, 28 y 29 agosto del 2024, por
el Comité de Seleccién integrado por:

> Marta Saldafia, abogada, Coordinadora Nacional, de la Unidad Técnica del
Programa “La Nifez y Adolescencia se Defienden”, Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos.

> Claudia Carrasco, abogada asesor, de la Unidad Técnica del Programa “La Nifiez
y Adolescencia se Defienden”, Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

» Carmen Moreno, abogado Coordinador, en el Programa “La Nifiez y
Adolescencia se Defienden”, regidn de Atacama, de la Corporacion de Asistencia
Judicial de la Regién de Atacama, Coquimbo y Valparaiso.

> Anahi Fernandez, Psicdloga Organizacional (I), en la Subdireccion de Personas,

de la Corporacién de Asistencia Judicial de la Regién de Valparaiso.

Maria Eugenia Andrade

> Pamela Gonzalez Cataldo, Coordinadora Técnica, en el Programa “La Ninez y
Adolescencia se Defienden”, de la Corporacién de Asistencia Judicial de la
Regién de Valparaiso.

Y

A continuacién, se da a conocer los puntajes obtenidos por los candidatos en entrevista
de apreciacion global integral:




PUNTAJE
POSTULANTES RESULTADO SEGUN | RESULTADO
BASES
ALEJANDRA ANGELICA URRA MAUREIRA | ADECUADO CON
OBSERVACIONES 20 APRUEBA
CAMILA ANDREA GUAJARDO PACHECO
ADECUADO 30 APRUEBA
CARLOS IGNACIO LILLO PEREZ
NO ADECUADO 0 REPRUEBA
CHRISTIAN DANIEL VASQUEZ TRONCOSO | ADECUADO CON
OBSERVACIONES 20 APRUEBA
CINTHIA ALEJANDRA HERNANDEZ ADECUADO CON -0 APRUEBA
ZAMORANO OBSERVACIONES
ENZO GIULIANO DELPIN PINO ADECUADO CON
OBSERVACIONES 20 APRUEBA
GABRIEL ELIAS GONZALEZ PEREZ
NO ADECUADO 0 REPRUEBA
GONZALO ANTONIO MATELUNA
VELASQUEZ ADECUADO CON 20 APRUEBA
OBSERVACIONES
MARGARETT VICTORIA LEAL CASTANEDA
ADECUADO CON 20 APRUEBA
OBSERVACIONES
MARIA JESUS TORO CABRERA
ADECUADO 30 APRUEBA
PIA CONSTANZA BRAVO BREMER
ADECUADO 30 APRUEBA(**)
ROCIO EMPERATRIZ ESPINOZA GOMEZ
ADECUADO CON 20 APRUEBA
OBSERVACIONES
SEBASTIAN IGNACIO MANSILLA ULLOA
ADECUADO 30 APRUEBA
VANNIA GISELLE TOLEDO CAMPOS
(*) (*) REPRUEBA

(*) Postulante no se presenta a evaluacion.

(**) Aquellos candidatos que postularon a mas de una regidon, comuna y que llegaron
a la Etapa de la “ENTREVISTA DE APRECIACION GLOBAL INTEGRAL”, se les otorgé la
posibilidad de elegir la comuna y region de su preferencia, (SAN FELIPE) como primera
opcién, en el marco de sus postulaciones.

7.- NOMINA DE CANDIDATOS IDONEOS EL CARGO

Las Etapas del presente Proceso de Seleccién Publico se desarrollaron en conformidad
a lo establecido en las bases CP 019-2024, aprobadas por la Resolucion Exenta N°
1395 de fecha 24 de julio de 2024.

Conforme a los resultados obtenidos en cada una de las etapas de evaluacion del
presente Proceso de Seleccién Publico, el comité de seleccidon recomienda al director
general a los siguientes candidatos, para el cargo de abogado/A para el Programa “La
Nifiez y Adolescencia se Defienden”, La Ligua, Region de Valparaiso.




8.- PUNTAIJES FINALES

De acuerdo con lo publicado en las bases de este Proceso de Seleccion Publico,
aprobado por la Resolucién Exenta N° 1395 de fecha 24 de julio de 2024, cédigo de
postulacion CP 019-2024, a continuacién, se dan a conocer el puntaje final del
postulante.

PUNTAJE
POSTULANTES TOTAL
CAMILA ANDREA GUAJARDO PACHECO 83
MARIA JESUS TORO CABRERA 79

Firmado por:

Pamela Andrea Gonzalez Cataldo
Coordinadora Tecnica Nad

Fecha: 30-08-2024 13:09 CLT
Corporacion de Asistencia Judicial
de la Region de Valparaiso




